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PROGRAM PENINGKATAN EKOSISTEM RISET DAN INOVASI PUSAT UNGGULAN IPTEK PERGURUAN TINGGI
Pengusul hanya diperkenankan mengisi di tempat yang telah disediakan sesuai dengan petunjuk pengisian dan tidak diperkenankan melakukan modifikasi template atau penghapusan di setiap bagian.


PROPOSAL
PROGRAM PENINGKATAN  EKOSISTEM RISET DAN INOVASI PUSAT UNGGULAN IPTEK PERGURUAN TINGGI 


<nama PUI-PT>
Tema Riset: …………………………………………………
(Isi sesuai dengan bidang fokus RIRN)

TAHUN ANGGARAN 202x
<lambang PT>

<NAMA PERGURUAN TINGGI>








Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Direktorat Jenderal Riset dan Pengembangan
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
202x



LEMBAR IDENTITAS DAN PENGESAHAN
	1.
	Nama Perguruan Tinggi
	:
	

	
	Nama PUI-PT
	:
	

	2.
	Pelindung/Pengarah
	:
	

	3.
	Ketua PUI-PT
	
	

	
	Nama
	:
	

	
	Jabatan
	:
	Ketua <nama PUI-PT>

	
	Alamat
	:
	

	
	Telepon Kantor
	:
	

	
	Telepon Seluler
	:
	

	
	Faksimile
	:
	

	
	E-mail
	:
	

	4.
	Contact Person/ Narahubung
	:
	

	
	Nama
	:
	

	
	Jabatan
	:
	

	
	Telepon Seluler
	:
	

	
	E-mail
	:
	

	
	
	
	

	
	_______, ______ 202x

	Mengetahui,
	Penanggung jawab,

	Pimpinan <perguruan tinggi>
	Ketua PUI-PT <nama PUI-PT>

	
	

	<nama>
	<nama>

	NIP.
	NIP.






DAFTAR ISI




	RANGKUMAN EKSEKUTIF
Berisi ringkasan singkat (maksimum 2 halaman) yang menjelaskan keseluruhan proposal

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………….dst

	BAB I PENDAHULUAN
menjelaskan rangkuman dan gambaran singkat tentang PUI-PT (maksimum 5 halaman). Pada bagian ini dapat diambil dari proposal PUI-PT yang pernah disampaikan sekurang-kurangnya mencakup:
1. Pendahuluan: pada bagian ini menguraikan latar belakang pendirian PUI-PT, tujuan dibentuknya PUI-PT, serta kondisi saat ini yang menggambarkan tata kelola PUI-PT,  meliputi pengelola dan aktivitas kegiatan rutin, peralatan atau infrastruktur lainnya serta peneliti yang terlibat dan lembaga terkait.
2. Roadmap: pada bagian ini menguraikan roadmap riset secara umum, roadmap kelembagaan dari PUI-PT dan rencana aktivitas yang mendukung STC.

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………dst

	BAB II ANALISIS KESENJANGAN (GAP ANALYSIS)
menjelaskan kondisi PUI-PT saat ini, kondisi yang diharapkan, serta analisis kesejangannya

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………dst

	BAB III PROGRAM DAN KEGIATAN
berisi tentang matriks kegiatan, sasaran kinerja serta rekap anggaran yang dibutuhkan  

	KEGIATAN
	Indikator Kinerja / Key Performance Indicator (KPI)

	
	Academic Excellence (A)
	Commercialization and Impementation (B)

	
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5
	A6
	A7
	A8
	A9
	A10
	B1
	B2
	B3
	B4
	B5
	B6
	B7
	B8

	Uraian Kegiatan 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Uraian Kegiatan 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Uraian Kegiatan 3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Uraian Kegiatan 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	dst...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Contoh matriks kegiatan dikaitkan dengan KPI


	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………dst

	BAB IV HASIL KINERJA PUI-PT
Berisi tentang tabel kinerja mengikuti pengukuran kinerja minimum PUI-PT: 
a. Tuliskan capaian dua tahun terakhir sebagai baseline (gunakan template file borang kinerja pada lampiran C. Form Rekap Capaian Kinerja PUI-PT OS dan PUI-PT OP)
b. Tuliskan target kinerja utama yang ingin dicapai serta kinerja tambahan jika ada yang diharapkan pada tahun ini

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………dst

	BAB V DAFTAR PUSTAKA
Penulisan daftar pustaka bebas dan mengikuti aturan sitasi yang akan digunakan oleh pengusul, namun diharapkan konsisten. Bila menggunakan aturan Vancouver, Harvard atau APA, maka mulai dari bab 1 hingga daftar Pustaka menggunakan aturan yang sama

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………dst

	LAMPIRAN:
1.	Kerangka Acuan Kerja (sesuai lampiran panduan poin A. Format Kerangka Acuan Kerja)
2.	Profil Organisasi (dalam bentuk link cloud storage)
3.	Daftar Sumberdaya Manusia (dalam bentuk link cloud storage)
4.	Daftar Peralatan (dalam bentuk link cloud storage)
5.	Form Asesmen Mutu (sesuai lampiran panduan poin B. Form Asesmen Mutu)
6.	Data Dukung Capaian Kinerja (sesuai lampiran panduan poin D. Data Dukung Capaian Kinerja)
7.	Rincian Anggaran (file excel)
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